	PRIORITETNO PODRUČJE 1 – PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA 


	PODRUČJA KVALITETE I KRITERIJI KVALITETE

	ŠKOLSKI KURIKULUM I GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA USTANOVE 
Kriteriji kvalitete/opisnici uspješnosti: 
1.1       Školski kurikulum  sadrži sve elemente koji su propisani zakonom, posebice ciljeve i način procjenjivanja postignuća zadanih ciljeva
1.2 	Školski kurikulum razvijen je na temelju propisanog nacionalnog kurikuluma
1.3 	Godišnji plan i program rada ustanove donesen je na temelju nastavnog plana i programa i školskog kurikuluma  te sadrži sve elemente koji su 
      propisani zakonom
1.4 	Školski kurikulum i godišnji plan i program trebaju odražavati smjernice utvrđene Godišnjim planom unapređenja rada ustanove
1.5 	Operativni godišnji planovi i programi za nastavne predmete su izrađeni i imaju sve propisane sastavnice
1.6 	Operativni godišnji planovi i programi dio su godišnjeg plana i programa rada ustanove
1.7 	Operativni godišnji planovi i programi su usklađeni s važećim okvirnim nastavnim planovima i programima 
1.8 	Operativni godišnji planovi i programi usklađeni su s izvedbenim ukoliko postoje 
1.9 	Ustanova vrednuje realizaciju elemenata iz godišnjeg plana i programa
1.10 Organizacija nastave je primjerena polaznicima i nastavnicima
1.11 Strukovna vijeća ustanove imaju izrađene godišnje planove rada
1.12 Strukovna vijeća ustanove vrednuju realizaciju svog godišnjeg plana rada 
1.13	Ustanova planira i provodi obilježavanje praznika i blagdana, javnih i kulturnih aktivnosti, volonterske i humanitarne aktivnosti, te provodi prevenciju 	neprihvatljivih ponašanja i ovisnosti

	IZRADA I POBOLJŠANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH  
1.14 	programi obrazovanja odraslih osmišljeni su u suradnji s lokalnim nadležnim tijelima i gospodarskim sektorom kako bi udovoljili utvrđenim potrebama tržišta rada a poboljšanja su oblikovana prema povratnoj informaciji svih dionika
1.15	programi obrazovanja odraslih osmišljeni su u skladu s propisanom metodologijom, 
1.16	programi obrazovanja odraslih osmišljeni su tako da osiguravaju jednak pristup i jednake mogućnosti svim 
1.17	ishodi učenja, kompetencije i kriteriji njihovog vrednovanja redovito se revidiraju i unapređuju kako bi bili u skladu s važećim zahtjevima tržišta rada i struke
1.18      programi obrazovanja odraslih revidiraju se barem jednom godišnje a polaznici pridonose toj reviziji svojim povratnim informacijama
1.19	programi se razvijaju i revidiraju na temelju povratne informacije koja dolazi od svih dionika; a povratne informacije neprestano se prikupljaju od polaznika, tvrtki i zajednice u ovu svrhu  
1.20	revidiranje programa vodi ka poboljšanju u  poučavanju, nastavi, učenju i uspjehu polaznika  
1.21	 informacije o provjeri znanja i uspjehu, uključujući analizu rada različitih skupina polaznika, služe kao vodič za održivost programa obrazovanja

	Odluka o vrjednovanju









	Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju  
























	KREDA/SWOT analiza za prioritetno područje 1 – Planiranje i programiranje rada 

	1. S čime se možemo pohvaliti u našoj ustanovi? (ovdje navesti ključne prednosti, koje će također biti vidljive u dugoročnom razvojnom planu ustanove)
· 

	2. S kojim se teškoćama susrećemo? (ovdje navesti ključne nedostatke, koje će također biti vidljive u dugoročnom razvojnom planu ustanove )
· 

	3. Koji su naši neiskorišteni resursi? (navesti sve neiskorištene resurse koje ustanova posjeduje i koji su joj na raspolaganju)
· 
	4. Što nas koči u napretku? (navesti vanjske prepreke koje sprečavaju našu ustanovu u napredovanju)
· 

	5. Što možemo napraviti da budemo još bolji? (navesti poboljšanja** koja bi se mogla provesti – usporediti s drugim ustanovama – naći primjere najbolje prakse) 
· 


** detalji se mogu pronaći u godišnjem planu unaprjeđenja
	6. Tko nam može pomoći u napretku? (navesti institucije, osobe i druge koji mogu pomoći unaprijediti kvalitetu rada ustanove)
· 
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	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 1 – Planiranje i programiranje rada
Vezano uz iste nedostatke: Stranica ____ od ____

	KLJUČNI NEDOSTACI koje treba riješiti:
(iz izvješća o samovrjednovanju)

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi kod unutarnjeg praćenja
	Datum do kojeg će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	Komentari



	Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj  obrazac plana unaprjeđenja 							*osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti 




	Poglavlje III.2a
	Izvješće o samovrjednovanju – Prioritetno područje 1
	Stranica 4 od 4



