	PRIORITETNO PODRUČJE 3 – POSTIGNUĆA UČENIKA I ISHODI UČENJA  


	PODRUČJA KVALITETE I KRITERIJI KVALITETE

	UNUTARNJE PRAĆENJE I OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUĆA POLAZNIKA
3.1.       svi relevantni dionici (polaznici, roditelji, nastavnici i stručno-pedagoška služba) obaviješteni  su o postupcima i načinima praćenja i vrjednovanja polaznika 
3.2.	elementi i kriteriji vrjednovanja su jasni, dostupni i proizlaze iz strukovnog kurikuluma
3.3.	 temeljem jasnih kriterija i elemenata vrjednovanja polaznik može procijeniti razinu vlastitog znanja i vještina
3.4.       praćenje i vrjednovanje prilagođeno je polaznicima s posebnim odgojno – obrazovnim  potrebama
3.5.	ocjenjivanje se koristi za praćenje napretka polaznika u stjecanju kompetencija te za informiranje  polaznika o postignuću i napretku 
3.6.	nastavnik kroz  proces vrjednovanja potiče polaznikovo  napredovanje i samopouzdanje.
3.7.     	polaznicima je omogućeno ponovno vrjednovanje njihovih postignuća
3.8.	 postupci vrjednovanja polaznika su valjani, pouzdani, primjereni, dosljedni, pravedni i provode se redovito i u skladu s važećim propisima 
3.9. 	unutarnje praćenje i vrjednovanje ishoda učenja u skladu je sa standardom kvalifikacije te omogućuje polaznicima usvajanje odgovarajućih profesionalnih i strukovnih kompetencija  koje su karakteristične za profil kvalifikacije 
3.10.	postupak unutarnjeg praćenja i vrjednovanja redovito se analizira i unaprijeđuje
3.11. 	 poslodavci prepoznaju da su usvojene kompetencije (znanje i vještine) relevantne za radno mjesto i primjenjive u praksi 
3.12     sva potrebna evidencija i dokumentacija škole o polaznicima, podacima o njihovom uspjehu i podacima o izdanim svijedodžbama čuvaju se u skladu s propisima

	ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i završni rad)	 
3.13	izrada i obrana završnog rada provodi se sukladno vremeniku izradbe i obrane završnog rada 
3.14	vremenik izradbe i obrane završnog rada objavljen je na oglasnoj ploči i/ili mrežnoj stranici škole
3.15     o provedbi, izradbi i obrani završnog rada ustanova vodi  propisanu evidenciju
3.16     školski prosudbeni odbor i povjerenstvo za obranu završnog rada radi na temelju Poslovnika o radu  kojeg je donijelo upravno tijelo ustanove
3.17     ustanova za strukovno obrazovanje provodi predmetne, popravne, razlikovne i razredne ispite u skladu s propisima
3.18     statutom ustanove propisani su načini provedbe predmetnih, popravnih, razlikovnih i razrednih ispita
3.19    	o provedbi ispita vodi se propisana evidencija i čuva se u dosjeu polaznika    

	VANJSKO VRJEDNOVANJE 
3.20	ustanova za strukovno obrazovanje provodi nacionalne ispite i ispite državne mature po propisanim procedurama 
3.21     ukupni podaci o uspjehu polaznika  analiziraju se i uspoređuju s nacionalnim prosjekom i dostupni su svim dionicima

	NATJECANJA I SMOTRE RADOVA POLAZNIKA
3.22 ustanova za strukovno obrazovanje organizira i sudjeluje na školskim, regionalnim, državnim i međunarodnim natjecanjima i smotrama radova 	polaznika 
3.23 broj polaznika koji sudjeluju u izvannastavnim aktivnostima i/ili natjecanjima i smotrama radova polaznika viši je od 15% od ukupnog broja polaznika u 	ustanovi za strukovno obrazovanje
3.24 polaznici ustanove za strukovno obrazovanje sudjeluju u natjecanjima i smotrama radova u zanimanjima/kvalifikacijama  koje se izvode u njihovim 	ustanovama
3.25 regionalna samouprava i predstavnici gospodarstva  aktivno su uključeni u provedbu natjecanja i smotri radova polaznika 
3.26       ustanova prati  sudjelovanje i uspjehe svojih polaznika na natjecanjima I smotrama radova  

	Odluka o vrjednovanju






	Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju  
















	KREDA/SWOT analiza za prioritetno područje 3 – Postignuća učenika i ishodi učenja 

	1. S čime se možemo pohvaliti u našoj ustanovi? (ovdje navesti ključne prednosti, koje će također biti vidljive u dugoročnom razvojnom planu ustanove)
· 

	2. S kojim se teškoćama susrećemo? (ovdje navesti ključne nedostatke, koje će također biti vidljive u dugoročnom razvojnom planu ustanove )
· 

	3. Koji su naši neiskorišteni resursi? (navesti sve neiskorištene resurse koje ustanova posjeduje i koji su joj na raspolaganju)
· 
	4. Što nas koči u napretku? (navesti vanjske prepreke koje sprečavaju našu ustanovu u napredovanju)
· 

	5. Što možemo napraviti da budemo još bolji? (navesti poboljšanja** koja bi se mogla provesti – usporediti s drugim ustanovama – naći primjere najbolje prakse) 
· 


** detalji se mogu pronaći u godišnjem planu unaprjeđenja
	6. Tko nam može pomoći u napretku? (navesti institucije, osobe i druge koji mogu pomoći unaprijediti kvalitetu rada ustanove)
· 

	













	[bookmark: _GoBack]Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 3 – Postignuća učenika i ishodi učenja 
Vezano uz iste nedostatke: Stranica ____ od ____

	KLJUČNI NEDOSTACI koje treba riješiti:
(iz izvješća o samovrjednovanju)

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi kod unutarnjeg praćenja
	Datum do kojeg će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	Komentari



	Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj  obrazac plana unaprjeđenja 							*osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti 
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