KLASA: 112-02/25-01/07
URBROQJ: 2158-45-01-25-04
Osijek, 22. svibnja 2025.

Na temelju clanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u
Poljoprivrednoj i veterinarskoj Skoli Osijek, a vezano uz raspisani natjecaj od 7. svibnja
2025. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu Struéni suradnik
pedagog, 1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), do 30. lipnja
2025. godine, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SARZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE | DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA RAZGOVOR (INTERVJU)

PRAVILA TESTIRANJA:

Provjera se sastoji od razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavijenih na natjeaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upuéuje na
razgovor (intervju).

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru, ne smatra se kandidatom natje&aja.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Razgovoru ne mogu pristupiti kandidat/kinje koji ne mogu dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeéaja te Gije prijave
nisu pravodobne i potpune.

Rezultat razgovora vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ukoliko je ostvario najmanje 60%
bodova od ukupnog broja bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema broju bodova ostvarenih na intervjuu.

Povjerenstvo sastavlja izvjeS¢e o provedenom postupku.

Uz izvjeSCe se prilaZe rang-lista kandidata. lzvje$¢e se predaje ravnatelju Skole koji
izmedu kandidata koji su zadovoljili na testiranju i razgovoru (intervju) odluéuje za kojeg
kandidata ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

gC=
-dge
e

ST

POLJOPRIVREDNA I VETERINARSKA SKOLA OSIJEK
Jadrovska 20, 31000 Osijek

TAINISIVO : %% 031/275-960
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Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za razgovor (intervju) su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: 87/08.,
86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14.,7/17., 68/18., 98/29.,

64/20., 151/22., 156/23.)

2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine, broj 94/15. i
3/17.)

3. Zakon o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/90., 24/10., 22/13. ,25/18.
169/22.)

4, Drzavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne
novine, broj 63/08. 1 90/10.)

5. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 112/10. 1 82/19.)

6. Pravilnik o pedagos$koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (Narodne novine, broj 47/19., 41/19.176/19.)

7. Skolski kurikulum Poljoprivredne i veterinarske §kole Osijek

8. Statut Poljoprivredne i veterinarske Skole Osijek.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA




