POLJOPRIVREDNA I VETERINARSKA SKOLA
OSIJEK

PRAVILNIK O PROVJERI PRISUTNOSTI
ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI U ORGANIZMU RADNIKA

Osijek, veljaca 2026,




Na temelju ¢l. 58. - 60. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14., 118/14., 154/14.,94/18.196/18.) i
¢lanka 34. Statuta Poljoprivredne i veterinarske $kola Osijek, Skolski odbor Poljoprivredne i
veterinarske Skole Osijek uz suglasnost sindikalnog povjerenika na 20. sjednici odrzanoj dana
23. veljaée 2026. godine donosi

PRAVILNIK O PROVJERI PRISUTNOSTI ALKOHOLA I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI U ORGANIZMU RADNIKA

L UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o provjeri prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu radnika
(u daljnjem tekstu: pravilnik) utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe
alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti, postupak provjere je li radnik pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosti uz pristanak radnika, nadin provjere, vrsta aparata ili
sredstva, nacin biljeZenja i potvrdivanja rezultata te postupanje u slu¢aju odbijanja radnika
da pristupi provjeri.

(2) Svrha Pravilnika je pravno reguliranje postupka provjere je li radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti.

(3) Cilj Pravilnika je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na radu,
sprjecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom te ostalih
materijalnih 1 nematerijalnih $teta na radu i u vezi s radom, ulinkovitim provodenjem
propisanog postupka s ciljem prevencije konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 2.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zabranu konzumiranja alkohola i drugih sredstva ovisnosti
te njihovog unoSenja na radno mjesto.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama akta iz ¢lanka 1. ovog pravilnika i to
prilikom potpisivanja ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike u radnom odnosu temeljem ugovora
o radu 1 druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima poslodavca
(u daljnjem tekstu: radnik).

(2) Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja
radnika, sprjeavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s
radom, a odnose se na:

- zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
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- zabranu uno$enja i konzumacije alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti na mjestarada,
- utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti i prisustva drugih sredstava ovisnosti,

- odredivanje odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola i drugih
sredstava ovisnosti,

- zabranu provjere prisutnosti drugih sredstava ovisnosti,
- obavjestavanje radnika o Stetnostima ovisnosti 1 njihovom utjecaju naradnu sposobnost,

- suradnju ovlastenika poslodavca sa struénjakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada 1 povjerenikom radnika za zastitu na radu,

- mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika i prisutnosti drugih sredstava
ovisnosti.

Clanak 4.

(1) Poslodavac poduzima preventivne mjere kroz obavjestavanje radnika o Stetnosti ovisnosti
i njihovom utjecaju na radnu sposobnost i to putem odgovarajucih propagandnih materijala
ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti, organiziranjem razgovora, radionica,
predavanja i sl.

(2) Provedbu preventivnih mjera druStvo organizira u suradnji sa ovlaStenicima poslodavca,
struénjakom zastite na radu, lijeénikom medicine rada i povjerenicima radnika za zastitu
na radu.

(3) Sastavni dio programa prevencije je i obavjeStavanje o poduzetim mjerama i postignutim
rezultatima u suzbijanju ovisnosti.

II. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 5.

(1) Zabranjuje se uno8enje i konzumiranje alkoholnih pica, droga ili drugih sredstava ovisnosti
u svim prostorijama i prostorima Poslodavaca.

(2) Radnik u prostorijama i prostorima Poslodavca ne smije biti pod utjecajem alkohola, droga
ili drugih sredstava ovisnosti, niti ih smije unositi u prostorije i prostore drustva.

(3) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.

(4) Pod pojmom drugih sredstava misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla,
ukljudujuéi psihotropne tvari, uvr$tene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge
supstance koje imaju utjecaj na ponaSanje i normalne psihofizicke karakteristike Covjeka.
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Clanak 6.

(1) Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno vise od 0,0 g/kg teZine u krvi.

(2) Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajué¢im testiranjem, a pokazuje
da osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti.

(3) Pokazatelji ponasanja u smislu ovog pravilnika su znakovi koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstva ovisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja,
djelovanja ili ponaSanja koje odstupa od uobi¢ajenog.

Clanak 7.

(1) Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih, kao i o€uvanja imovine, radnik
je duzan pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih
zabranjenih supstanci.

(2) Postupanje radnika koje je suprotno ovoj zabrani smatra se postupkom koji ugrozava
opéu sigurnost i zdravlje radnika te imovinu Poslodavca i predstavlja tezu povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 8.

(1) Ovlastenici poslodavca duzni su voditi brigu o tome da svi radnici budu upoznati s
odredbama ovog Pravilnika i s moguéim posljedicama postupanja protivnog zabrani iz
prethodnog Clanka.

(2) Ovlastenici poslodavea duzni su provoditi mjere prevencije i poduzimati druge potrebne
radnje radi sprjeCavanja unoSenja, konzumiranja i rada pod utjecajem alkohola, droga i
drugih sredstava ovisnosti, te u tu svrhu suradivati sa stru¢njakom zastite na radu i
zahtijevati provodenje postupka testiranja kojim se utvrduje prisutnost alkohola, droga i
drugih sredstava ovisnosti.

II1. POSTUPAK PROVJERE PRISUTNOSTI ALKOHOLA I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI U ORGANIZMU RADNIKA

Clanak 9.

(1) Postupak provjere prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti provodi struénjak zastite
na radu Polus d.o.0., imenovan temeljem pisane odluke direktora Polus d.o.o. i koji je za
provodenje postupka provjere osposobljen u odgovarajucoj ustanovi, a na zahtjev
Poslodavca.

(2) Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola obavlja imenovana osoba alkometrom.

(3) Imenovana osoba odgovorna je za redovito provodenje ispitivanja, umjeravanja i ispravnost
alkometra sukladno uputama proizvodaca.
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(4) Postupak provjere prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti nije potrebno
unaprijed najaviti radniku koji ¢e biti provjeravan, te imenovana osoba ne mora navesti
razlog za provodenje navedene provjere.

(5) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola provodi se uz podtivanje prava i dostojanstva
radnika na mjestu rada i u vrijeme rada radnika.

Clanak 10.
(1) Postupak provjere provodi se uz pristanak radnika.

(2) Prije pocetka provjere radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

(3) Postupak provjere prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu opisan
je u Uputi o nacinu provodenja alkotestiranja i utvrdivanja prisutnosti drugih sredstava
ovisnosti u organizmu, koji je sastavni dio ovog pravilnika (prilog 1.).

Clanak 11.

Ako radnik odbije provjeru, smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
sredstava ovisnosti.

Clanak 12.

Postupku provjere prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu mora
biti prisutan ovlastenik poslodavca odnosno neposredni rukovoditelj i povjerenik radnika za
zaStitu na radu ukoliko je isti izabran kod poslodavea (svjedok), odnosno bar jos jedan
djelatnik (svjedok) ukoliko kod poslodavca nije izabran povjerenik radnika za za§titu na
radu.

Clanak 13.

(1) Provjeru je li radnik pod utjecajem drugih sredstva ovisnosti osim alkohola provodi
nadleZna zdravstvena ustanova sukladno zaklju¢enom ugovoru (ukoliko postoji zakljuceni

ugovor).

(2) Poslodavac osigurava o svom troSku prijevoz te upucéuje radnika za kojega postoji sumnja
da je pod utjecajem drugih sredstva ovisnosti osim alkohola na provjeru je li radnik pod
utjecajem drugih sredstva ovisnosti u nadleznu zdravstvenu ustanovu.

(3) Provjera je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obavlja se u vrijeme rada
radnika u zdravstvenoj ustanovi u nazo¢nosti neposrednog rukovoditelja radnika ili osobe
koja ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti te drugog radnika kao svjedoka.

Clanak 14,
(1) O provedenoj provjeri sastavlja se zapisnik koji sastavlja imenovana osoba - stru¢njak
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za§tite na radu koji vr8i provjeru, u najmanje dva (2) primjerka od kojih jedan (1) zadrzava
poslodavac a jedan (1) dobiva radnik.

(2) Zapisnik potpisuje ovladteni struénjak zastite na radu tvrtke Polus d.o.0. provjeravani radnik,
ovlastenik poslodavca odnosno neposredni rukovoditelj provjeravanog radnika i povjerenik
radnika za za§titu na radu odnosno bar jos jedan od djelatnika ukoliko kod poslodavca nije
izabran povjerenik radnika za zastitu na radu (svjedok).

(3) Obrazac Zapisnika o prisutnosti alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu
sastavni je dio ovog pravilnika (Prilog 2.).

Clanak 15.

(1) Ako je radnik odbio pristupiti provjeri prisutnosti alkohola, droge ili drugih sredstava
ovisnosti smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) Imenovana osoba za provodenje postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti mora upozoriti radnika na prethodni stavak ovog ¢lanka
prije provodenja navedenog postupka.

(3) Ako radnik odbije potpisati zapisnik, imenovana osoba - struénjak zastite na radu tvrtke
Polus d.o.0. duZan je tu ¢injenicu naznaditi u zapisniku.

(4) Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog
sredstva i to se evidentira u zapisniku.

Clanak 16.

(1) Poslodavac ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, izuzev
alkohola, radnik koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijeenja, odvikavanja
ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnickom tretmanu lijeéenja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju. Poslodavac moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(2) Ocjenu zdravstvene i psihofizi€ke sposobnosti iz stavka 1. ovog €lanka daje specijalist
medicine rada.

(3) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeéenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

IV.  PRIVREMENO UDALJAVANJE RADNIKA POD UTJECAJEM ALKOHOLA
ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI SA MJESTA RADA

Clanak 17.

(1) Poslodavac mora udaljiti s mjesta rada, odnosno zabraniti rad radniku kod kojeg je utvrdeno
prisustvo alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti u skladu s ovim pravilnikom.
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(2) Poslodavac mora udaljiti s mjesta rada i radnika koji odbije provjeru, a naro¢ito ako mu
ponaSanje odstupa od uobiéajenog.

(3) Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moZe koristiti usluge nadlezne
redarstvene sluzbe

(4) Poslodavac je obvezan radniku za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti osigurati prijevoz do njegovog prebivalista odnosno boravista o trosku
radnika ili pozvati ¢lana njegove obitelji.

V. MJERE NAKON UTVRDIVANJA DA JE RADNIK BIO POD UTJECAJEM
ALKOHOLA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI ‘

Clanak 18.

(1) Prema radnicima koji su postupili protivno zabrani iz Clanka 5. ovog Pravilnika \
primjenjuju se odgovarajuée mjere odnosno sankcije. ‘

(2) Mjere, odnosno sankcije koje se primjenjuju odredene su odredbama Zakona o |
radu, Pravilnika o radu Poslodavca, Kolektivnog ugovora, Ugovora o radu i drugim
internim aktima poslodavca. r

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na radnike na odgovarajuéi na¢in primjenjuju
se 1 na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade ili borave u radnim prostorijama i
prostorima Poslodavca.

(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i dana 23. veljage 2026. godine i stupa na
snagu osam dana od dana objave, te se od dana stupanja na snagu i primjenjuje.

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o na¢inu i postupku
testiraja radnika na alkohol i druga sredstva ovisnosti od 15. svibnja 2023. godine
KLASA: 011-03/23-01/6; URBROJ: 2158/45-23-01-1.

KLASA: 011-03/26-02/01
URBROJ: 2188-45-06-26-01
Osijek, 23. veljace 2026. godine

Predsjednik Skolskog odbora:
Marin Marié, i
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Prilog 1.

UPUTA

o nacinu provodenja alkotestiranja i utvrdivanja prisutnost i drugih sredstava ovisnosti

u organizmu radnika poslodavca

I/ Ovom Uputom ureduju se: nadleznosti, postupci kad postoji sumnja da je radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, postupci utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, uredaj koji se rabi za utvrdivanja prisutnosti
alkohola u organizmu radnika u svojstvu ispitanika i evidentiranje provjere prisutnosti
alkohola u ispitanikovu organizmu te postupanje u slucaju ako je radnik pod utjecajem

drugih sredstava ovisnosti.

I/ Utvrdivanje je li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti kod
Poslodavca obavlja imenovana osoba - stru¢njak zastite na radu Polus d.o.o. imenovan
temeljem pisane odluke direktora Polus d.o.o. koji je za provodenje postupka provjere
osposobljen u odgovarajuéoj ustanovi, a na zahtjev Poslodavca.

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika mjeri se umjerenim digitalnim alkometrom.

I Utvrdivanje je li radnik pod utjecajem alkohola provodi se na mjesturada radnika.
Utvrdivanje je 1i radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti provodi nadlezna
zdravstvena ustanova sukladno zakljuéenom ugovoru (ukoliko postoji zakljuCeni ugovor).
Postupku provjere prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu mora biti
prisutan ovlastenik poslodavca odnosno neposredni rukovoditelj i povjerenik radnika za zaStitu
na radu ukoliko je isti izabran kod poslodavca (svjedok), odnosno bar jo§ jedan djelatnik

(svjedok) ukoliko kod poslodavca nije izabran povjerenik radnika za zatitu na radu.

IV/ U slucaju kada se sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola i/ili pod utjecajem
drugih sredstva ovisnosti, ovladtenik poslodavca za zaStitu na radu obvezan je zatraZiti
provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili provjeru opravdanosti sumnje da je radnik
pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, usmenim ili pismenim putem.
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Sumnja se da je radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti na osnovi njegovog

izgleda 1 neobi¢nog ili neuobicajenog ponasanja.

V/  Alkoholizirana osoba ili osoba pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, moze se

prepoznati po sljedecem:

a) alkoholizirana osoba

. osoba postaje razgovorljiva, nemirna, afektivna i impulzivna,

. hod postaje nesiguran i teturajudi,

. govor je oteZan, nerazgovijetan,

. osoba je nesposobna shvatiti propuste,

. koza na licu i drugdje se zacrveni (proSiruju se krvne Zile),

. smanjena je mo¢ rasudivanja i sposobnost reagiranja,

. slabi sposobnost samokritike i kontrole,

. tijek misli je skokovit,

. pamdéenje popusta,

. javlja se razdraZenost, grubost i agresivnost u ponaSanju i komunikaciji,
. vanjski izgled odaje zapustenost u odijevanju i odrzavanju osobne higijene.

b) osobakojaje pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti

. javlja se neobi¢no ponasanje: nekontroliran smijeh ili plagé, hiperaktivnost,
impulzivnost,

. razdrazenost, povlagenje u sebe, pretjerana mirnoc¢a, nemari sl.

. jako je uznemirena kod apstinencijske krize, anakon uzimanja sredstava ovisnosti,

uznemirenost naglo prestaje,

. kod uzimanja nekih sredstava ovisnosti zjenice se jako prosire ili suze bez utjecaja
svjetlosti,

. osoba pokazuje odsutnost tijeka misli,

. nesposobnost shvacanja popusta,

J smanjuje se mo¢ rasudivanja i sposobnost reagiranja,

. slabi motorika pokreta,

. slabi sposobnost kritike i samokritike,

o pamcdenje popusta,
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. vanjski izgled odaje zapustenost u odijevanju i odrzavanju osobne higijene.

VI/ Smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i radnik koji

odbije pristupiti provjeri.

Smatra se da je pod utjecajem alkohola radnik kod kojega provjerom izmjerena prisutnost
alkohola u organizmu odgovara koli¢inama ve¢im od 0,0 mg/l, odnosno 0,0 miligrama u litri

izdahnutog zraka.

Smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti radnik kod kojeg se u mokraci utvrdi

prisutnost istih.

VII/ Prije same provjere radnika, imenovana osoba za provedbu provjere, obvezan je
radnika upoznati sa zakonom, s uputama za koriStenje alkometra i postupkom za

preliminarnu provjeru prisutnosti sredstava ovisnosti.

VIII/ Usnik koji se stavlja na alkometar, potrebno je pred ispitanikom izvaditi iz zaStitne

ambalaze, kako bi se dokazalo da je usnik sterilan 1 nekoriSten.

IX/ Radnik stavlja usnik na alkometar i obavlja se alkotestiranje radnika, na na¢in da radnik

upuhuje zrak u usnik do prestanka zvucnog signala na alkometru.

X/ Rezultat mjerenja na alkometru i/ili testeru za sredstva ovisnosti, potrebno je pokazati

svim svjedocima i provjeravanom radniku.

X1/ Prilikom utvrdivanja alkoholiziranosti ili prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu
radnika obavezno se vodi Zapisnik. Popunjeni zapisnik potpisuje ovladtena osoba koje je
provela provjeru, radnik koji je provjeravan, neposredni ovlastenik provjeravanog radnika i

povjerenik radnika za zaStitu na radu (ili drugi svjedoci).

XTI/ Ukoliko imenovana osoba za provjeru utvrdi prisutnost alkohola ili drugih sredstava
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ovisnosti u organizmu radnika, poslodavac je duzan privremeno udaljiti radnika s mjesta
rada, odnosno, zabraniti mu obavljanje poslova.

Poslodavac treba radniku, kojeg udaljuje s mjesta rada, ponuditi siguran prijevoz do mjesta
stanovanja (na troSak radnika) ili pozvati ¢lana obitelji, a ako radnik to odbije, Poslodavac
ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon §to napusti mjesto rada, odnosno radne

prostorije i prostore Poslodavca.

U slucaju kada se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili da je pod utjecajem drugih

sredstava ovisnosti, Poslodavac poduzima daljnje mjere, sukladno ovom Pravilniku.

XIII/  Ova Uputa stupa na snagu danom donoSenja ovog Pravilnika.
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PRILOG 2. Obrazac ALKOTEST

POLJOPRIVREDNA I VETERINARSKA SKOLA OSIJEK e
Jadrovska 20, 31000 Osijek

OIB: 96404672486 (broj zapisnika)

ZAPISNIK
O PROVJERI PRISUTNOSTT ALKOHOLA U ORGANIZMU RADNIKA

Provjera se obavlja i zapisnik sastavlja na temelju odredbi Zakona o za¥titi na radu (NN 71/14., 118/14., 154/14., 94/18., 96/1.8) i Pravilnika o
provjeri prisutnosti allkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu radnika.

I. OSNOVNI PODACIT

?:fj PITANJA ODGOVORI
1 Prezime i ime radnika
2 Naziv radnog mjesta radnika
2 0O1B
3 Mjesto provjere ‘I
4. Datum i vrijeme (sat) provjere

11. UTVRPIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI
UIZDAHONUTOM ZRAKU POMOCU ALKOMETRA

Radnik je upozoren da ée se smatrati da je pod utjecajem allohola ako odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajem alkohola (u daljnjem telestu:
provjera).

l. Radnik JE - NIJE odbio pristupiti provjeri.

Uporaba digitalnog uredaja s neposrednim ofitanjem rezultata.

Naziv uredaja Tyornicki broj Datum umjeravanja i broj
ovjernice
Bluepoint medical, Alco True P 25550231 22.10.2025., 0-06-04441/25
Nalaz: Displej pokazuje vrijednost od = __ promila (0/00). |

Zaldjuéeno je sljedefe:
1. Radnik JE - NIJE ualkoholiziranom stanju

Glede navedenog predlaZe se:

2. Radnika TREBA - NETREBA udaljiti s rada

Radnika ¢e na adresu prebivaliSta/boraviita otpratiti:

UL UTYRDIVANJE ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA:

Provjeru proveo:

(ime i prezime, OIB) ‘ (vlastoru¢ni potpis)

Pristupnik provjeri

(ime i prezime, OIB) (vlastorugni potpis)

Neposredni ovia§tenik - Svjedok

(imei f)rczimc, OIB) (vlastorugni potpis)

Svjedok

(ime i prezime, OIB) ’ ) (vlastoruéni potpis)
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